
1.1  Beleidsverklaring  KWALITEIT, VEILIGHEID en MILIEU                                                        

Merrem & la Porte BV beschikt over meerdere product-markt combinaties welke alle  
actief zijn binnen een B2B omgeving. Naast het leveren van de verschillende 

hoogwaardige handelsproducten leveren we ook maatproducten geproduceerd in de 

eigen bewerkingsafdeling. Ook geven we invulling aan installatie-, constructie- en 

servicebehoeftes binnen de toepassingen waarvoor dit wordt vereist. 

Het managementteam van Merrem & la Porte B.V. ziet het beleid ten aanzien van 
Veiligheid, Gezondheid en Milieu als het grootste belang.         
Daarnaast hechten wij ook grote waarde aan de kwaliteit van onze goederen en 
diensten en aan de concurrentiepositie. 
 

• Het nastreven van dit beleid is het voorkomen van persoonlijk letsel, 
ongevallen en het behoud van gezondheid van eigen en tijdelijke werknemers 
en anderen alsmede het voorkomen van schade aan materiaal, materieel en 
milieu. 

• Tevens is het systeem erop gericht dat door controles, voorlichting onze 
werkwijze continu veilig en verantwoord is. 

• Het onderling aan kunnen spreken van medewerkers en andere tot de hoogst 
verantwoordelijke, moet voorkomen dat de zorg voor veiligheid, gezondheid 
en milieu in gevaar komt. 

• Onze intentie is dan ook om voortdurend, stap voor stap, verbeteringen aan te 

brengen.  Deze verbeteringen hebben zowel betrekking op kwaliteitsaspecten 

als op de omstandigheden die bijdragen tot veilig werken en het voorkomen 

van persoonlijk letsel en materiële schade.     

• Wet- en regelgeving worden in acht genomen. Ten slotte wordt, al wat in 

redelijkheid mogelijk is, gedaan om te voorkomen dat medewerkers, 

medewerkers van derden en bezoekers, in welke vorm dan ook, aan risico's 

worden blootgesteld. 

• Klimaatverandering in Nederland houdt in dat het in de nabije toekomst 

warmer, natter én droger wordt, en dat de zeespiegel stijgt. 

Klimaatverandering heeft ook directe en indirecte gevolgen voor de menselijke 

gezondheid. Die gevolgen worden in Nederland deels al waargenomen. Te 

denken valt aan hittestress in de zomer, verandering van allergieën en nieuwe 

infectieziekten. Voor de toekomst zijn deze risico’s onzeker. Ook de 

effectiviteit van beleid en maatregelen om ons aan te passen aan 

klimaatverandering is nog onvoldoende in beeld. Als bedrijf willen we deze 

dreiging wel benoemen en ook jaarlijks meenemen in onze risico beoordeling.  

Wij bieden onze medewerkers de gelegenheid periodiek deel te nemen aan een 

preventief medisch onderzoek.(PMO). Daarnaast worden regelmatig toolboxen 

georganiseerd over relevante onderwerpen in onze werkomgeving.  Ook dit draagt bij 

aan een beter bewustzijn. 

De uitgangspunten zijn vertaald in concrete meetbare doelstellingen boven alle  

hoofdstukken van dit handboek.  De hoofdstukken zelf zijn het plan van aanpak om 

deze doelstellingen te realiseren. Daarnaast kunnen er ad-hoc nieuwe doelen 

worden gesteld. 



Hoofdstuk MHB1.2 van dit handboek geeft aan hoe wij deze doelstellingen 

realiseren.      Met behulp van interne audits wordt vastgesteld of doelen gerealiseerd 

worden met de aangegeven procedures.  Daarnaast wordt jaarlijks de mate van 

effectiviteit van het gedocumenteerde managementsysteem vastgesteld. 

Als onpartijdige derde hebben wij op vrijwillige basis Bureau Veritas Certification 

Benelux uitgenodigd om vast te stellen of ons gedocumenteerde management-

systeem voldoet aan de eisen van  norm ISO 9001:2015  en  VCA** 2O17/6.0    

Deze audit staat gepland voor eind mei 2026. 
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